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GRAND -
Pole Territorial

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Comité Syndical du 2 mars 2023 3 18h

Date de convocation : le 22 février 2023
Secrétaire de séance : Fabienne KRIER

Le Comité Syndical diment convoqué s'est réuni en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur
Jacques BREILLAT, Président du Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Grand Libournais.

Nombre de membres en exercice : 34
Nombre de membres présents votants : 21

Mesdames : Emeline BOURDAT-BRISSEAU, Chantal GANTCH, Fabienne KRIER, Martine LECOULEUX,
Liliane POIVERT, Mauricette EYHERAMONNO, Patricia RAICHINI,

Messieurs : Jacques LEGRAND, Denis SIRDEY, Jacques BREILLAT, Bernard DUDON, Jean-Claude
DUCOUSSO, Raymond VIANDON, Jean-Marie BAYARD, Philippe DUVERGER, Philippe BECHEAU, Alain
VALLADE, Yannick GUIMBERTEAU, Marc SAHRAOUI, José BLUTEAU, Pierre ROBERT

Objet : Délibération portant modification de la délibération n°35/2020 en date du 8 décembre 2020
portant sur le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de sujétions, de |'expertise et de

I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Comité Syndical,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment ['article 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136 ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifiée pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges ;

Vu le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 ;
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administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 ;

Vu 'arrété ministériel du 27 aoat 2015 pris pour 'application de l'article 5 du décret n® 2014-513
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat ;

Vu l'arrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour l'application aux corps des adjoints
administratifs de I'intérieur et de |'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2017 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'experience professionnelle en vue de
'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Vu la délibération n°36/2017 en date du 12 décembre 2017 modifiée par la délibération 35/2020 en
date du 8 décembre 2020 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020 pris pour I'application aux corps des techniciens supérieurs
du développement durable des administrations de I'Etat;

Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020 pris pour I'application aux corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat des administrations de I'Etat;

Vu I'avis du Comité Technigue en date du 15 septembre 2020 relatif a la modification des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'experience professionnelle en vue de
'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Considérant que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel est composé des deux parts suivantes :

- Tindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise & valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;

- le complément indemnitaire annuel (CIA) lié & 'engagement professionnel et & la maniére
de servir.

Considérant qu'il appartient & I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'attribution des primes et indemnites,

Le Président propose & I'assemblée de modifier la délibération n"35/2020 en date du 8 décembre
2020:

_ auniveau des annexes instituant une distinction entre groupes de fonctions

ARTICLE - 1 BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération : les fonctionnaires
titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel en position d'activité ;
Sont concernés, les agents relevant des cadres d’emplois suivants :

- Ingénieurs

- Techniciens

- Adjoints Techniques

- Adjoints Administratifs
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ARTICLE 2 — MISE EN PLACE DE L'IFSE |

e LEPRINCIPE

L'IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées
par les agents ainsi que sur la prise en compte de |'expérience professionnelle acquise dans I'exercice
de leurs fonctions.

o LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DE
L'IFSE

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice
des fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d'emplois.

Chaque cadre d'emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les
critéres professionnels suivants :

1. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

- Responsabilité d'encadrement ;

- Niveau d'encadrement dans la hiérarchie ;

- Responsabhilité de coordination ;

- Responsabilite de projet ou d'opération :

- Responsabhilité de formation d'autrui ;

- Ampleur du champ d'action (nombre de missions, valeur, etc...) ;
- Influence du poste sur les résultats, etc.

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions, et
notamment :

- Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) :

- Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;

- Niveau de qualification requis ;

- Temps d'adaptation ;

- Difficulté (exécution simple ou interprétation) :

- Autonomie (restreinte, encadrée, large)

- Initiative ;

- Diversité des taches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d'intervention, diversité des domaines de compétences) :

- Simultanéite des taches, des dossiers, des projets :

- Influence et motivation d'autrui (niveau d'influence du poste sur les autres agents de la
structure) etc...
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3. Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au riLD.033-200052191 20230302 DOY2023 DF
professionnel :
- Vigilance ;
- Responsabilité juridique ;
- Tension mentale, nerveuse ;
- Confidentialite ;
- Relations internes ;
- Relations externes;
- ltinérance, déplacement (fréquent, ponctuel, rare, sans déplacement).

A chague groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant en annexe 1 de la présente
délibération.

Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions a temps complet. lis sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou
occupant un emploi a temps non complet.

o ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L'IFSE

L'attribution individuelle de I'lIFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, I'autorité territoriale procede au rattachement de I'agent a un groupe
de fonctions selon I'emploi qu'il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour
chaque cadre d'emplois définie par la présente délibéeration.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE a chaque agent
dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente déliberation.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I'expérience professionnelle acquise par
I'agent conformément aux criteres suivants :

- connaissance de I'environnement du travail (fonctionnement de la collectivité, relations
avec des partenaires extérieurs, relations avec les élus, etc...) ;

- approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montées en compétence ;

- la capacité & exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion du
savoir & autrui, force de proposition, etc...) ;

- formations suivies ;

- conduite de plusieurs projets,

- réalisation d'un travail exceptionnel, faire face & un évenement exceptionnel ;

- tutorat.

L'ancienneté (matérialisée par les avancements d'échelon) ainsi que I'engagement et la maniére de
servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de
'expérience professionnelle.
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Le montant individuel d'IFSE attribué a chaque agent fera |'objet d'un réexarmer

- en cas de changement de fonctions ;

- en cas de changement de grade suite a promotion ;

- au moins tous les 3 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent conformément aux critéres figurant dans
la présente délibération.

e PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

L'IFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 — MISE EN PLACE DU CIA (rappel : facultatif)

e LEPRINCIPE

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a I'engagement professionnel et & la maniére de
servir.

o LADETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DU CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'lFSE par répartition des
cadres d'emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 2 de la présenté
délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions & temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou
occupant un emploi a temps non complet.

 ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L'attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'IFSE,
I'autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et
100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2 de la présente délibération.

Ce coefficient d'attribution individuelle est déterminé annuellement & partir de I'engagement
professionnel et de la maniere de servir des agents attestés par :

- Reéalisation des objectifs ;

- Respect des délais d'exécution ;

- Compétences professionnelles et techniques :
- Qualités relationnelles ;

- Capacite d'encadrement ;

- Disponibilité et adaptabilité.

Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiqguement d'une année sur l'autre.
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Le CIA est versé selon un rythme annuel en deux fractions.

ARTICLE 4 — DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I'FSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis
conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La part CIA est limitée a un certain pourcentage de I'IFSE :

- 15 % de I'lFSE pour les categories A,
- 12 % de I'lFSE pour les categories B,
- 10 % de I'lFSE pour les catégories C.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d'Etat.

ARTICLE 5 - CUMUL

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- L'indemnité d'administration et de technicité (IAT) ;
- L'indemnité d'exercice des missions de préfecture (IEMP).

Il est, en revanche, cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées.

ARTICLE 6 — CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de I'lFSE et du CIA tels que définis en annexes 1 et 2 de la présenté délibération seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions reglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires d'Etat.

|7\RTICLE 7 — MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

A l'instar de la fonction publique d'Etat, lors de la premiére application des dispositions de la présente
délibération, le montant indemnitaire mensuel perqu par I'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liées aux fonctions exercées ou au grade détenu (et, le cas échéant, aux résultats, a
I'exception de tout versement & caractére exceptionnel), est conservé au titre de I'lFSE jusqu'a la date
du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen de sa situation au vu
de I'expérience acquise.
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GROUPES DE FONCTIONS / MONTANTS MAXIMA DE L'IFSE

Sroupeside fancfion dans seollestiit " annels QIFSE.
Non logés

INGENIEURS
Groupe 1 Direction 18 000 €
Groupe 2 Chef de Pdle 12 000 €
Groupe 3 Pilotage et conception 9000 €
Groupe 4 Expertise technique 7500 €
TECHNICIENS
Groupe 1 Responsable de service 9000 €
Groupe 2 Expertise technique 7500 €
ADJOINTS TECHNIQUES
Groupe 1 Pilotage et conception 9000 £
Groupe 2 Expertise technique 7 500 £
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Groupe 1 Pilotage et conception 9000 €
Groupe 2 Expertise technique 7500 €

ANNEXE 2

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS / MONTANTS MAXIMA DU CIA
Compte tenu de la répartition des groupes de fonctions relatifs au versement de I'lFSE, les plafonds

annuels du CIA sont les suivants :

Groupes de fonctions

Montants annuels maxima du CIA

INGENIEURS

Groupe 1 2700 €
Groupe 2 1800 €
Groupe 3 1360 €
Groupe 4 1125 ¢
TECHNICIENS

Groupe 1 1020 €
Groupe 2 900 €
Groupe 3 120 €
ADJOINTS TECHNIQUES

Groupe 1 850 €
Groupe 2 700 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Groupe T 860 €
Groupe 2 700 €
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Aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité des mandats exprimeés, le Comité Syndical décide de modifier
le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel @ compter du 15 septembre 2020.

Les crédits correspondants & I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget de la collectivite.

En conséquence les délibérations du Comité Syndical relatives aux conditions d'attribution du régime
indemnitaire du personnel titulaire du PETR du Grand Libournais seront abrogées.

Le Président,

_ certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege
de la collectivite,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Fait a Les Artigues-de-Lussac,
Le 2 mars 2023

Le secrétaire de séance, Le Président,
Fabienne KRIER Jacques BREILLAT

Signé électroniquement par : Président Pole Territorial Gd Libournais
Date de signature : 15/03/2023
Qualité : Président Pole Territorial Gd Libournais
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